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A hatérozati javaslat elfogadasahoz
egyszerl tobbség sziikséges!

ELOTERJESZTES
- a Képvisel6-testiilethez —

a Visarosnaményi Jitékorsziag Ovodai 6vodavezetsi (magasabb vezetd) allashelyének
betoltésére iranyulé palyazat elbirdlasara
(Késziilt: a Képviselo-testiilet 2021. augusztus 31. iilésére)

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Olcsva Kozség C)nkormanyzata Képviselo-testiiletének 2/2021. (II. 3.) szdmu hatdrozata alapjan
Olcsva Kozség Onkormanyzata 2021. augusztus 31. napjaval kilép a Vasarosnamény Varos, valamint
Olcsva Kozség Ovoda Fenntarté Tarsulasbol (a tovabbiakban: Tarsulas), egytttal Magyarorszag helyi
onkormanyzatairél szo6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdésének 6. pontjaban
megnevezett 6vodai ellatas kozfeladatat 2021. szeptember 1. napjatol a Tornyospalcai Reformatus
Egyhazkozséggel (székhelye: 4642 Tornyospalca, Arpad tér 4., a tovabbiakban: Egyhéazkozség)
megkdtott megallapodas alapjan fogja biztositani.

A Vésarosnaményi Jatékorszag Ovodai Platain Tagévoddja ennek megfelelden kivalik a
Vésarosnaményi Jatékorszag Ovoda4ibol (a tovabbiakban: Intezmeny) és beolvad az Egyhazkozség altal
fenntartott Aldas Reformatus Ovodéba, amely ezzel az \j feladat-ellatasi hellyel (telephellyel) boviil.
A Térsulas a Vasarosnaményi Jatékorszag Ovodai elnevezésii intézmény fenntart6i jogat — a Platan
Tagévoda nélkiil — 2021. szeptember 1. napjatol Véasarosnamény Véros Onkorményzata részére adja at.
igy az 6vodai ellatas feladatat — a Tarsulas megsziinését kovetéen — Onkorményzatunk a tovabbiakban
az Intézmény utjan latja el.

A Tharsulas 8/2021. (V. 20.) szamu Térsulasi Tanécsi hatarozat 7) pontjaban foglaltaknak megfelel6en
Vezséné Oszlar Ildiké intézményvezeté (sz: Vasarosnamény, 1975.01.19., an.:T6th Margit, 1h: 4800
Vasarosnamény, Béke u. 13. sz., a tovabbiakban: K6zalkalmazott) magasabb vezetéi megbizasat — a
kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 23. § (5) bekezdés alapjan - 2021.
augusztus 31. napjaval visszavonta, illetve ugyanezen nappal a kézalkalmazotti jogviszonyat kozos
megegyezéssel - a Kjt. 25. § (2) bekezdésének a) pontja alapjan - megsziintetette.



A magasabb intézményvezetdi megbizas feltételeit a vonatkozé jogszabalyok az alabbiak szerint
hatarozzak meg:

1) A kozalkalmazottak jogéllasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.)

»20. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony alanyai a munkdltato és a kézalkalmazott.

(2) Kozalkalmazotti jogviszony

a) biintetlen eloéletii,

b) tizennyolcadik életévét betoltitt, tovabba

¢) magyar dllampolgdrsdgu, vagy kiilon jogszabdly szerint a szabad mozgds és tartozkodds
Jjogadval rendelkez0, illetve bevdndorolt vagy letelepedett

d

személlyel létesithetd.

(2d) Kozalkalmazotti jogviszony nem létesithetdo

a) a biintetéeljdrds jogerds befejezéséig ......
b) azzal, aki a Btk. 52. § (3) bekezdése szerinti foglalkozdstol eltiltds hatdlya alatt dll, vagy
c) azzal, aki az a) pontban meghatdrozott biincselekmények elkovetése miatt

kényszergyogykezelés alatt dll.

(2e) Kozalkalmazotti jogviszony nem létesithetd azzal, akivel szemben a (2d) bekezdés a)
pontjaban meghatdrozott

a) szdndékos biincselekmény miatt végrehajtando szabadsdgvesztést szabtak ki,

aa) ot évet el nem éré szabadsdgvesztés esetén a mentesités bedlltatol szamitott nyolc évig,

ab) otévi vagy azt meghalado szabadsdagvesztés esetén a mentesités bedlltdtol szamitott tiz évig;

b) szdndékos biincselekmény miatt kozérdekii munkdt vagy pénzbiintetést szabtak ki, a mentesités
beadlltatol szamitott hdarom évig;

¢) szandékos biincselekmény miatt végrehajtasdaban felfiiggesztett szabadsdgvesztést szabtak ki, a
mentesités bedlltatol szamitott ot évig.

(3) Végrehajtdsi jogszabdly a jogviszony létesitéséhez

a) a (2) bekezdés b) és c) pontjdban foglalt feltétel alol mentesitést adhat,

b) magyar dllampolgdrsdgot, magyar nyelvtudidst, illetoleg cselekvoképességet irhat elo.

(4) A kozalkalmazotti jogviszonyt létesiteni szdndékozo személy hatosdgi bizonyitvinnyal
igazolja, hogy biintetlen elééletii, tovabbd, hogy nem dll a (2) bekezdés d) pontja szerinti
biintetoeljdrds hatdlya alatt, és - ha a (2c) bekezdésben meghatdrozott kézalkalmazotti jogviszonyt
kivan létesiteni - vele szemben nem dllnak fenn a (2d) és (2e) bekezdésben foglalt kizdré okok.

(5) A munkdltaté felhivasdra a kozalkalmazotti jogviszonyt létesiteni szandékozo személy hatdsdgi
bizonyitvinnyal igazolja, hogy nem dll olyan foglalkozdstol eltiltds hatilya alatt, amely a
kozalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehetGve.

(7) Ha a kozalkalmazott igazolja, hogy biintetlen elGéletii, nem dll a (2) bekezdés d) pontja szerinti
biintetéeljards hatdlya alatt, nem dll a (6) bekezdésben meghatdrozott foglalkozdstél eltiltds hatdlya
alatt, tovabba - a (2c) bekezdésben meghatdrozott kézalkalmazotti jogviszony esetén - nem dllnak
fenn vele szemben a (2d) és (2e) bekezdésben foglalt kizdaré okok, akkor a munkdltato a biiniigyi
nyilvdantarto szerv dltal kidllitott hatosdgi bizonyitviny kiaddsa irdnti eljardsért megfizetett
igazgatdsi szolgdltatdsi dijat a kozalkalmazott részére megteériti. ... ...~




2) AKjt. 23. §- aalapjén:

»23. 8 (1) A magasabb vezetsi, illetve vezetGi feladat elldtdsa magasabb vezetd, illetve vezetd
beosztisra torténd megbizdssal (a tovdbbiakban: megbizott vezetl) torténik. A magasabb vezetdi,
illetve vezetdi megbizds feltétele, hogy a kizalkalmazott - a kinevezés szerinti munkakére mellett -
ldtja el a magasabb vezetdi, illetve vezetdi beosztdsbol eredd feladatait. A megbizdst és annak
elfogaddsdt irdsba kell foglalni. Magasabb vezetd - a 90. §-ban foglalt kivétellel - csak felséfokii
iskolai végzettséggel rendelkezd kozalkalmazott lehet. Nem lehet megbizott vezetS a kozalkalmazott
a gyakornoki idé tartama alatt.

(2) A munkdltaté vezetdje és helyettese, valamint a munkdltaté mikidése szempontjabol
meghatdrozo jelentSségii feladatot elldto vezetd magasabb vezetének mindsiil. A magasabb vezetdi,
valamint vezetGi megbizdsok korét, tovabba a megbizds feltételeit a végrehajtdsi rendelet hatdrozza
meg.

(3) A magasabb vezetbi, valamint a vezetGi megbizds jogszabdlyban megjelilt, legfeljebb 5 évig
terjedo hatdrozott idore szol.

3) A pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a kézalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szolé 326/2013. (VIII. 30.)
szamu Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.) 21. §- a a magasabb vezet6i megbizast az alabbiak
szerint szabalyozza:

»21. § A kéznevelési intézményben - az intézmény gazddlkoddsi jogositvdnyaitdl fiiggetleniil -

a) magasabb vezetoi megbizdsnak mindsiil:

aa) a miniszter, az orszdgos, teriileti nemzetiségi onkormdnyzat kizgyiilése, a telepiilési nemzetiségi
onkormdnyzat, a telepiilési onkormdnyzat képviseld-testiilete, a fenntarto vezetdje vagy megbizottia
dltal adott intézményvezetoi megbizds,

ab) a tagintézményvezetoi megbizds,

ac) az intézményegység-vezetoi megbizds,

ad) az intézményvezeti-helyettesi megbizds,

ae) a tankeriileti kozpont dltal fenntartott koznevelési intézmény kivételével a gazdasdgi, az
uigyviteli, a miiszaki, a személyzeti intézményvezeti-helyettesi megbizds,

b) vezetdi megbizdsnak mindsiil:

ba) a tagintézményvezetl-helyettesi megbizds,

bb) az intézményegységvezets-helyettesi megbizds,

bc) a gazdasagi, az vigyviteli, a miiszaki, a személyzeti vezetdi megbizds.”

4) A Kjt. 20/A §- a szerint:

»20/4. § (1) Kozalkalmazotti jogviszony pdlydzat alapjdn létesitheté. Csak olyan kozalkalmazottat
lehet kinevezni, aki a pdlydzaton részt vett és a pdlydzati feltételeknek megfelelt A pdlydzatot -
torvény eltérd rendelkezése hidnydban - a kinevezési jogkor gyakorldja irja ki. Ha a padlydzat kiirdsa
nem kotelez6, a munkdltaté donthet arrdl, hogy a munkakor, illetve a beosztds betéltése pdlydzat

alapjan torténik.

(3) A palyadzati felhivisban meg kell jelélni:

a) a munkdltato és a betoltendd munkakor, vezetdi beosztds megnevezését,

b) a munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi beosztdssal jdré lényeges feladatokat,
¢) a pdlyadzat elnyerésének valamennyi feltételét,



d) a pdlydzat részeként benyujtando iratokat, igazoldsokat, tovibbd

e) a palydzat benyujtasdanak feltételeit és elbiraldsanak hatdridejét.

(4) A pdlydzati felhivast a kormdnyzati személyiigyi igazgatdsi feladatokat elldté szerv (a
tovabbiakban: személyiigyi kozpont) internetes oldaldn kell kozzétenni. Emellett a pdlydzati felhivdst,
valamint a munkdltatondl kozalkalmazotti jogviszony keretében pdlydzat nélkiil betolthetd munkakort
és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: dlldshirdetés)

a) ha a fenntarto 6nkormdnyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntarté énkormdnyzati tdrsulds, a tdrsuldsban részt vevé dnkormdnyzatok székhelyén is,
tovabba

¢) a munkdltato a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen

a helyben szokdsos modon kételes kozzétenni. Végrehajtdsi jogszabdly hivatalos lapban vagy egyéb
modon valo kozzétételt is eldirhat. Ebben az esetben, tovdbbd az a)-c) pontban foglalt esetekben meg
kell jelolni a pdlyazati felhivdsnak a személyiigyi kozpont honlapjdn valo kozzétételének idépontjat. A
pdlydzat benyijtisanak a hatdrideje a pdlydzati felhivasnak a személyiigyi kozpont honlapjan valé
elsédleges kozzétételétol szamitott tizenot napndl - a munkdltaté vezetésére kiirt pdlydzat esetén
harminc napndl - rividebb nem lehet. Alldshirdetés esetén e hatdridéket az a) pont alapjan torténd
kozzétételtdl kell szamitani.

(3) A pdlyazo - a (3) bekezdés d) pontia alapjin meghatdrozottakon tulmenden - a pdlydzathoz
csatolja

a) a munkdltato vezetésére kiirt pdlydzat esetén a munkdltato vezetésére, fejlesztésére vonatkozo
programjat,

b) arrdl szolo nyilatkozatdt, hogy a pdlydzati anyagdaban foglalt személyes adatainak a pdlydzati
eljardssal osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzdjdrul,

¢) a kiilon jogszabdlyban vagy a pdlydzatban eldirt tovdbbi kivetelmények igazoldsdra vonatkozo
okiratokat.

(6) Jogszabaly eltérd rendelkezése hidnydban magasabb vezetdi beosztdsra kiirt pdlydzat esetén a
palydzot a pdlydzati hatdridd lejdrtdat kovetd huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizdsi jogkor
gyakorldja dltal létrehozott legaldbb hdromtagu, a betiltendd munkakior feladatait érintéen
szakértelemmel rendelkezd bizottsdg hallgatia meg, melynek nem lehet tagja - a helyi énkormdnyzati
képviselb-testiilet tagja kivételével - a kinevezési, megbizdsi jogkir gyakorldja. A kinevezési, megbizdsi
Jjogkor gyakorldja a bizottsdg irdsba foglalt véleményét mérlegelve a pdlydzati hatdridd lejartdt kovetd
a) hatvan napon beliil, vagy

b) elso iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kizalkalmazotti jogviszony létesitésérol, illetve a vezetoi megbizdsrol. Egyebekben a pdlydzat
elbiralasanak rendjét a munkaltaté hatdrozza meg.

(7) A benyujtott pdlydzat tartalma - torvény eltéré rendelkezése hidnydban - csak a pdlydzé
beleegyezésével kozolhet6 harmadik személlyel. Sikertelen pdlydzat esetén a pdlydzé részére a
palydzati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a pdlydzé az dltala benyijtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozot a pdlydzat elbirdldsi hatdridejétél szdmitott kilencven napon beliil nem veszi
at, azokat meg kell semmisiteni és személyes adatait torélni kell.

)

@)

20/B. § (1) A magasabb vezetd és a vezetd beosztds elldtdsdra szolo megbizdsra a 20/A. § (1) és (3)-
(8) bekezdései alkalmazdsdval pdlydzatot kell kiirni. A pdlydzatot a megbizdsi jogkor gyakorldja irja
ki.

(2) A pdlydzatban meg kell jelolni, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztds elldtdsdra
megbizdst az kaphat, aki a munkdltatéval kiozalkalmazotti jogviszonyban dll, vagy a megbizdssal
egyidejiileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd.

(3) Ha e torvény alapjdn a magasabb vezetd, illetve vezetd beosztds elldtdsdhoz pdlyadzatot kell kiirni, a
palydzatban meg kell jelolni a kozalkalmazott dltal betéltendd munkakort is.




(4) Ha a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztdssal torténd megbizdshoz kizalkalmazotti jogviszony
létesitése is sziikséges - torvény eltérd rendelkezése hidnydban - a kinevezési jogkor a megbizdsi jogkor
gyakorlojat illeti meg.

(5) A magasabb vezetd és a vezetd beosztis elldtisa - a munkdltato vezetdje kivételével - pdlydzat
kiirdsa nélkiil is betoltheto

a) a 20/A. § (2) bekezdésének a)-b) pontja szerinti esetben, tovabbd

b) ha a kozalkalmazott az erre vonatkozo megbizdst megelézoen legaldbb egy éve kizalkalmazotti
jogviszonyban dll a munkadltatoval.”

5) A nemzeti kéznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nktv.) az alabbiak szerint
szabalyozza az intézményvezetdi megbizas feltételeit:

,67. § (1)Nevelési-oktatdsi intézményben intézményvezetGi megbizds felsGfoku végzettséggel,
pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd és a Kormdny rendeletében meghatdrozott egyéb feltételnek
megfeleld személynek adhato.

(2)Nem lehet a kéznevelési intézmény vezetdje a koznevelési intézmény fenntartéja, tovdbbd a
koznevelési intézmény fenntartojdandl vezetd dlldsu munkavdllalo vagy vezetdi megbizdssal rendelkezd
koztisztviseld, kozalkalmazott. Ha a koznevelési intézmény fenntartéja a nemzetiségi dnkormdnyzat
vagy az 6voda fenntartdja a telepiilési 6nkormanyzat, ez a korldtozdas nem vonatkozik a fenntartéi jogot
gyakorlo képviselo-testiilet tagjaira. Az egyhdzi és magdnintézmények esetében ez a korldtozds nem
vonatkozik a fenntartoi jogot gyakorlo testiilet tagjaira...

(8) Az intézményvezetdi megbizdsra benyujtott pdlydzat részét képezd vezetési program kozérdekbdl
nyilvdnos adat, amelyet a koznevelési intézmény honlapjdn, annak hidnydban a helyben szokdsos
modon nyilvanossdgra kell hozni.

(9) A szervezeti és szakmai tekintetben 6ndllo intézményegységben vezetGi megbizdst az kaphat, aki
rendelkezik az azonos feladatot elldaté ondllo intézmény vezetGi megbizdsdahoz sziikséges feltételekkel. A
nyilvdnos pdlydzatra vonatkozo rendelkezéseket az e bekezdésben szabdlyozott vezetdi megbizds esetén
is alkalmazni kell.”

6) A szakmai gyakorlat feltételeirl a Vhr. 29. § (3)-(4) bekezdése az alabbiak szerint rendelkezik:

. 29. § (3) Intézményvezeti megbizds esetén szakmai gyakorlatként

a) ovoddban ovodapedagogus-munkakorben,

b) mas nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-munkakorben, valamint

c) felsofoku oktatdsi intézményben oktatéi munkakorben

eltoltott idot kell figyelembe venni.

(4) A (3) bekezdés szerinti szakmai gyakorlat idétartamdba nem szdmit be a 6. §-a és 6/A. $-a
szerint a szakmai gyakorlatba be nem szamithaté idétartam.”

7) AKjt. 21. § és a 21/A. §-arendelkezik a kozalkalmazotti jogviszony létesitésének feltételeirol:

»21. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan idore torténd kinevezéssel és annak
elfogaddsdval jon létre. A kinevezést és annak elfogaddsdt irdsba kell foglalni.

21/4. §(1) A kinevezésben a kizalkalmazotti jogviszony létesitésekor - a (4)-(5) bekezdésben
Sfoglalt kivétellel - hdarom honap probaidé megillapitdsa kitelezd.



(5)Végrehajtasi rendelet megdllapithatia munkakoronként azt a szakmai gyakorlatot, amelynek
megléte esetén az (1) bekezdés szerinti probaidot nem lehet megdllapitani.”

8) Intézményvezetdi megbizas esetén a probaidordl a Vhr. 29. § (2) bekezdése az aldbbiak szerint
rendelkezik:

029§

(2) Nem kotheto ki probaidé annak a részére sem, aki

a) pedagogus-munkakorben eltoltott legalabb ot év szakmai gyakorlattal rendelkezik, feltéve,
hogy pedagdgus-munkakorre sz0l6 kinevezése mellett magasabb vezetoi megbizdst kap, vagy

b) a pedagdgiai intézet alaptevékenysége szerinti munkakorben legaldbb tiz év szakmai gyakorlattal
rendelkezik, feltéve, hogy kinevezésével egyidejiileg magasabb vezetGi megbizdst kap.

b2

9) Az intézményvezetdi palyazati eljaras lebonyolitasénak részletes szabalyait a Vhr. szabélyozza
az alabbiak szerint:

»22. § (1) A 21. §-ban rogzitett magasabb vezetGi, vezetdi megbizdst az év sordn bdarmikor, ot évre
kell adni. A hatdrozott idG lejartat kovetéen a kozalkalmazott - azNkt. _67. § (7)
bekezdésében foglalt kivétellel - az e §-ban meghatdrozott eljdrds lefolytatdsaval ismételten
megbizhato magasabb vezetdi, vezetdi feladat ellatasaval.

(3) Az Nkt. 67. § (7) bekezdésében foglaltak szerinti nyilvinos pdlydzat kiirdsa nélkiili magasabb
vezetoi megbizds akkor adhatd, ha azzal a nevelotestiilet legalabb kétharmada egyetért.

(4) A (3) bekezdésben meghatdrozott esetben a fenntartoi irdsbeli kezdeményezés
nevelotestiiletnek torténo dtaddsdtol szamitott legaldbb tizenét napot kell biztositani a
nevelotestiileti egyetértd nyilatkozat megaddsdra.

(5) Az intézményvezetdi pdlyazati eljdrads el6készitésével osszefiiggd feladatokat - ide nem értve a
palyazati feltételek meghatdrozasdt - az dllami intézményfenntarté kozpont vezetdje, a koznevelési
intézményt fenntarto telepiilési onkormdnyzat jegyzdje, mds fenntarto esetén a megbizdsi jogkor
gyakorlojanak megbizottja (a tovabbiakban: pdlydztato) ldtja el.

(7) A pdlydzati felhivdasnak a Kjt. 20/A. § (3) bekezdésében foglaltakon kiviil tartalmaznia kell:

a) a munkahely megjelolését,

b) a magasabb vezetGi beosztdsra torténé megbizds idétartamat,

¢) a megbizds kezdo napjat és megsziinésének idopontjat, valamint

d) a beosztashoz kapcsolodo juttatdsokat.

23. § (1) A pdlydzati eljdrdsban biztositani kell, hogy a pdlydzat irdnt érdekléddk a pdlydzatok
elkészitéséhez sziikséges tdjékoztatdst megkapjadk, és az intézményt megismerhessék.

(2) A pdlydzatnak tartalmaznia kell a pdlydzo szakmai onéletrajzdt, a vezetési programijit,
tovabba a pdlydzati felhivasban megfogalmazott feltételeknek torténd megfelelés hitelt érdemld
igazoldsat, valamint a pdlydzo nyilatkozatdt arrol, hogy hozzdjdrul személyes adatainak a
pdlyadzattal kapcsolatos kezeléshez, tovabbitdsdhoz.

»(8) A palydzatot a véleményezési hatdridé lejdrtdt kiéveté harminc, ha az elbirdldsra vdré
palydzatok szdma a huszonotot eléri, hatvan napon beliil el kell birdlni. Ha a megbizdsi jogkort
kozgyiilés vagy képviseld-testiilet gyakorolja, a pdlydzatokat a kozgyiilés, képviseld-testiilet részére
a véleményezési hatdrido lejdrtat koveté harmincadik, illetve hatvanadik napot kivetd elsd testiileti
iilésre be kell nyujtani.”



A fentiek értelmében keriilt sor az Onkorményzatunk 63/2021. (V. 20.) szamu hatdrozata alapjan
nyilvanos palyazat (a tovabbiakban: Felhivds) meghirdetésére a Vasdrosnaményi Jitékorszag
Ovodii igazgatéi (magasabb vezet6i) allashelyének betoltésére. A palyazat benyujtasara a Nemzeti
Kozigazgatasi Intézet (NKI) honlapjan torténd kozzétételtol szdmitott 30 nap allt rendelkezésre. A
Felhivas 2021. junius 1. napjan jelent meg, a palyazatokat érvényesen 2021. junius 30. napjdig lehetett
benyujtani postai kiildeményként. A benyujtasra nyitva all6 hataridében 1 palyazat érkezett, még pedig
a jelenlegi intézményvezet6tol.

A palyazat részeként kitelezd jelleggel az alabbi iratokat, igazoldsokat kellett csatolni:

A palyazat részeként benyijtandé iratok, igazolasok:

e részletes szakmai Onéletrajz,
az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd vezetési, fejlesztési program, amely
tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre és gazdalkodasra épiilé és fenntartdi stratégiai célok
megvaldsuldsat célzo fejlesztési elképzeléseket,
iskolai végzettséget, szakképzettséget, szakvizsgat igazol6 okiratok masolata,
szakmai gyakorlatot igazol6 munkaltatéi igazolas,
3 hoénapnal nem régebbi erkélesi bizonyitvany, amely tartalmazza azt, hogy a betdltendd
munkakor ellatasdhoz sziikséges tevékenység folytatasat kizard foglalkozastdl eltiltas hatalya
alatt nem all,

e apalyazo nyilatkozata arrél, hogy a palyézati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

e a palyaz6 hozzajarulo nyilatkozata, hogy a palyazati eljarasban részt vevok a teljes palyazati
anyagba betekinthessenek,

e nyilatkozat az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol sz6l6 2007. évi CLII. torvény
szerint eldirt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallalasarol,
nyilatkozat arrél, hogy a Kjt. 41. § (2) bekezdése szerinti dsszeférhetetlenség nem 4ll fenn,
nyilatkozat a palyazatnak a szakbizottsdg és a testiileti iilés nyilt, vagy zart iilésen torténd
targyalasarol.

A pdlydzati hatdridé lejdrtdig 1 db pdlydzat érkezett lezart, sértetlen boritékban. A benyujtott
pdlyazatrdl tett megallapitdsok a kovetkezdek:

Vezséné Oszlar Ildiké 4800 Vasarosnamény, Béke u. 13. szam alatti lakos palyazata:

A palyézat érkezésének ideje: 2021. junius 29. 11.35. éra.

A palyazat minden iratot és igazolast érvényesen tartalmazott.

Végzettséget, szakképzettséget igazoldo dokumentumok:

- 416/96. szamon a Hajdiboszérményi Ovoképzé Féiskolan szerzett ovodapedagégusi oklevél;

- PTD006939 sorszamu, 7-104/2002. szdmu a Pécsi Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudoményi
Karan szerzett jogi szakokleveles csaladvédelmi tandcsadé szakiranyu végzettség,;

-169/30/2012 sorszamu, az ,Frzelmi, akarati, szocializicios képességek megismerésének,
fejlesztésének korszerii modszerei, eszkozei az 6vodaban” Tantsitvany a SULISZERVIZ Oktatasi



és Szakértéi Iroda Kft. 4029 Debrecen, Pacsirta u. 12. Altal szervezett tovabbképzésen vald
részvételrol,

- PTH045603 sorszamon, 18769 térzskonyvi szamon a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetemen szerzett szakvizsgazott pedagogus, kozoktatasi vezeté szakképzettség.
e A pdlyazat felbontdsa sordn megdllapitdsra keriilt tehadt, hogy a padlydzé minden elGirt
dokumentumot csatolt, a pdlydzat formai szempontbol megfeleld.
A palyazot 2021. julius 14. napjan harom f6bol 4ll6 szakmai biralé bizottsag hallgatta meg.

Elbterjesztésem mellékletét képezi a szakmai szakértdi vélemény, az eseti bizottsag elndkének
Osszegz6 véleménye, valamint a hatarozati javaslat.

Vésarosnamény, 2021. jalius 16.

Filep Sandor
polgarmester




,, Hatdrozati javaslat”
Vasarosnamény Varos Onkormanyzata Képviseli-testiiletének
S S (R ) onkormanyzati hatarozata

a Vasarosnaményi Jatékorszag Ovodai 6vodavezetdi (magasabb vezeto) allashelyének

rrrrr

A Képviselo-testiilet:

1) megismerte és megtargyalta a Visdrosnaményi Jatékorszig Ovodii (a

tovabbiakban: Intézmény) magasabb vezeté (intézményvezeté) beosztasra torténd
megbizas ellatasara benyujtott palyazatot.

2) Tekintettel a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. térvény, illetve a
nemzeti koznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. torvény, valamint a pedagdgusok
elémeneteli rendszerér6l és a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIII.
torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szolé 326/2013. (VIIL
30.) Korm. rendelet vonatkozé rendelkezéseire, valamint a palyazatot dontésre
elokészitd szakmai-szakértdi bizottsag véleményére, a kévetkez6 dontést hozza:

a) Megbizza Vezséné Oszlar 1ldiko, 4800 Vasarosnamény, Béke u. 13. sz. alatti
lakost 2021. szeptember 1. napjatol 2026. augusztus 31. napjdig — ot évre — a
Vasarosnaményi Jatékorszag Ovodai Ovodavezetdi (magasabb vezetdi)
feladataival.

b) Havi illetményét (figyelemmel a Kjt. vonatkozo6 rendelkezéseire) az alabbiak
szerint allapitja meg:

A 2013. évi CCXXX tv. 7. sz. melléklete szerinti garantalt illetmény

(Pedagégus I fokozat 08 fizetési kategoria): 283 185 Ft

Garantalt illetmény dsszesen: 283 185 Ft

Osszesen kerekitve: ... Ft

Munkéltatéi dontésen alapul6 illetményrész ... Ft

Illetménypotlék:

- magasabb vezet6i potlék mértéke a pétlékalap ....... %-a

2021. 09. 01.-2026.08. 31. ..... % figyelembevételével: 200 970 Ft

Illetményen feliili potlékok és kiegészitések:

- Nehéz koriilmények kozott végzett munka potléka

mérteke a potlékalap 10%-a 18 270 Ft

- Agazati szakmai potlék: 23 318 Ft

Osszesen: 46 588 F't
Jarandésagok dsszesen: 530 743 Ft.
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c) Felkéri a Polgarmestert, hogy Vezséné Oszlar Ildiko kézalkalmazott részére
adja at a megbizassal kapcsolatos iratokat, s azokat kiildje meg a Magyar
Allamkincstar szamara is.

Felelds: Polgarmester
Hatarido: 2021. augusztus 31.

A hatérozatot kapjék:

1)Polgarmester, Jegyzo (helyben),

2)Onkormanyzati Osztaly Vezetéje (helyben).
3)Vasarosnaményi Jatékorszag Ovodai (székhelyén).

........................................

dr. Férizs Erzsébet osztalyvezetd
Az elbterjesztés €s a hatarozati javaslat térvényességi szempontbol megfelel.

Véasarosnamény, 2021. julius 16.

" Deak Ferenc
jegyzo

-
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1. sz. melléklet

Szakmai vélemény

A Viasarosnaményi Jatékorszag Ovodai 6vodavezeté (magasabb vezeté) beosztas
ellatasara benyujtott palyazatrol

Vezséné Oszlir Ildik6é 6vodavezet6i palydzata tartalmilag és formailag is teljes mértékig
megfelel az érvényben 1évo toérvényi és szakmai elvarasoknak. A palyazé szakmai életatjanak
bemutatasaval, valamint a csatolt dokumentumokkal hitelesen igazolja, hogy rendelkezik a
munkakor betdltéséhez sziikséges végzettségekkel, a szakmai — vezet6i kompetenciakat
erdsitd személyes készségekkel, képességekkel.

Az elmult négy év vezetdi tevékenységének értékelése meggy6zden bizonyitja, hogy képes az
intézmény vezetésére, operativ iranyitdsadra, a valtozasok eredményes kezelésére. Valds
helyzetelemzésre €pitve hatdrozza meg az Gjabb célkitiizéseit, melyben alapvetben épit a
kialakult bels6 és kiilsé partneri kapcsolatrendszerre. Az intézmény tagjait tekinti az évoda
elsédleges eréforrasanak, és a nevelési eredményekre épiti a nevelokozosség fejlodését
szolgalo elképzeléseit.

A pedagogiai hitvallasa alapjaul szolgalé gyermekkozpontisag alatdmasztja, hogy terveit a
gyermekek értékkozponti nevelésének rendeli ald. Erre alapozza a tanulds és tanitas
folyamaténak irdnyitasat. Epit a mult értékeire a megujult és megfiatalodott neveldkozosségre
tamaszkodva. A jovokép alakitdshoz a kiils6 és belsé onértékelési intézményértékelési
eredményekre, tapasztalatokra tdmaszkodva fogadtatja el a kozosséggel egyiitt kialakitott
ujitasi kezdeményezéseket.

Felelosen gondolkod6 vezetdként onmagat is motivalja a vezet6i attitlid fejlesztésére, a
folyamatos onképzésre, példat adva ezzel is a munkatarsaknak. A teamekben végzett szakmai
tevékenység iranyitdsaval, a feladatok megosztasaval valamint a tovabbképzéseken vald
részvétel feltételeinek biztositdsdval készteti a nevel6kozOsséget az egyre magasabb
teljesitmény elérésére.

A kitizott célok sikeres megvalodsitasa érdekében biztositja a gordiilékeny miikodéshez
sziikséges targyi, technikai, eszkozbeli sziikségleteket, kihasznalva az ad6do lehetdségeket.
Gondosan figyel az épiiletek allagmegovasara, tamaszkodik a rendelkezésre all6 human
er6forrasra, az 6nkormanyzattal kialakult eredményes egyiittmiikdésre.

A kiils6 kapcsolatépitésben kezdeményezd, egyiittmiikod6, jol menedzseli az intézményt.
Kiilonosen dicséretes a mentori feladatok ellatdsanak felvallalasa a Nyiregyhazi Egyetemmel
kotott egytittmiikodési megallapodas szerint.

Osszességében a palyazatban leirt, redlis helyzetértékelésre épiild vezetdi elképzelések
koherensek a sziiléi igényekkel, a fenntartéi elvarasokkal. A palyazo altal megfogalmazott
jOvOkép és vezetési program Osszhangban van a Kormany és az oktatasért felelés miniszter
altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumok elvarasaival. Mindez meggy6z6 biztositéka
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annak, hogy a gyermekek harmonikusan fejloédjenek, és 6vodaskor végére egyéni fejlettségiik
legmagasabb fokara jussanak a Vezséné Oszlar I1diké vezetése alatt 4ll6 intézményben.

Vésarosnamény 2021. julius 14.

Badak Gyulané s.k.
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2. sz. melléklet
A szakmai-szakértéi bizottsag véleménye

A palyazo részletes, alapos helyzetelemzést tart elénk, az ebb6l adodé feladatokat
megfogalmazva. Redlisan elemezte a tagovodak targyi €s személyi feltételeit.

Szinvonalas szakmai munkajukrol atfogé képet kaptunk, mindez a szakmai, pedagdgiai
torvényi dokumentumoknak, eléirasoknak megfeleld.

A pélyazé jol latja az utdbbi évek pozitiv és negativ tendencidit, az ebbol adddo feladatokat.
Mindezek megoldasara folyamatosan torekszik. Elemzi a kapcsolattartds (sziilo, iskola,
bolcsdde stb.) jelenlegi formait a hatékonysag, tovabblépés lehetdségeit.

Felvéazolja az utébbi harom évben tortént kiilsd ellendrzéseket (tanfeliigyelet, Allamkincstar,
Kormanyhivatal) melyek elismeréssel zarultak.

A palyazé vezetési programja, vezetdi prioritdsai jol tiikrozik személyiségét, szakmaisagat
/gyermekk6zpontusag, egyesi sajatossagok feltarasa, sokoldala nevelés/.

Vezet6i tevékenységével eddig is bizonyitotta és tovabbra is meghatarozonak tartja a
kovetkezoket:
hitelesség, empatia, folyamatos tovabbképzés, a dolgozok munkajanak elismerése.

Kiemelt feladatanak tekinti a szervezeti kultara fejlesztése érdekében a szervezeti értékrend és
a dolgozok magatartasa k6z6tti Gsszhang kialakitasat.

A palyazo a kulcskompetencidk alapjan is 6sszegezte a megvaldsitando feladatokat. Utemezte
az elkdvetkezendd 6t év tennivaloit a célok elérése érdekében.

Vezséné Oszlar Ildiko padlydzatdt, személyét, eddigi tevékenységét ismerve a Bizottsdg
egybehangzo véleménye:

A Bizottsdg alkalmasnak tartja a tovdbbi intézményvezetii tevékenységre.

»Meggy6zbdésem, hogy 6vodai nevelémunkank hatékonysaga egy dsszehangolt csapatmunka
eredménye...”

Ehhez kivanok sok sikert.
Vasarosnamény 2021. julius 14.

Bir6 Eva sk
a Bizottsag Elnoke
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